
 



коллективных переговоров с представителем работодателя, заключения, 

изменения, дополнения Коллективного договора и контроля за его выполнением; 

- представляет к различным видам награждения и поощрения непедагогических 

работников; 

- осуществляет иные полномочия от имени работников Школы в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

2.3. Общее собрание созывается не реже одного раза в год. Общее собрание считается 

правомочным, если на нем присутствуют более половины работников трудового 

коллектива Школы. Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются 

его председатель и секретарь. 

2.4. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 

большинство участников общего собрания, присутствующих на заседании. Решения 

общего собрания оформляются протоколами. Деятельность общего собрания 

регламентируется соответствующим положением. Срок полномочий общего собрания не 

ограничен. 

2.5. Созыв Общего собрания осуществляется директором Школы по собственной 

инициативе или по обращению инициативной группы работников Школы  (не менее 20 

человек). 

2.6. Дата, время, повестка Общего собрания, а также необходимые материалы сообщаются 

и работникам Школы не позднее, чем за 3 дня до проведения Общего собрания. 

2.7. Протоколы заседаний Общего собрания хранятся в номенклатуре дел школы.  

2.8. Для осуществления своих функций Общее собрание  вправе: 

- приглашать на заседания  специалистов для получения разъяснений, консультаций по 

вопросам, обсуждаемым на Общем собрании; 

- запрашивать и получать у директора школы и (или) учредителя информацию, 

необходимую для осуществления функций Общего собрания, в том числе в порядке 

контроля над реализацией решений Общего собрания. 

2.9. Организационно - техническое обеспечение деятельности Общего собрания 

возлагается на администрацию школы. Администрация школы обеспечивает заседания 

Общего собрания необходимыми справочными и другими материалами по 

рассматриваемому вопросу. 

 


