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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

ло .

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
городского округа Тольятти «Школа №20

имени Героя Советского Союза Д.М. Карбышева»

наименование организации

на 2020 -— 2023 гг.

срок действия

(регистрационный №01422020 от 26.03.2020 г.)

Принятына общем собрании работников Школы
(протокол №1 от«25» августа 2020г.)

Юридический адрес организации:
445017, РФ, Самарская обл., г. Тольятти,
ул. Голосова, 83,
телефон/факс: (8482) 263353,
е-та!: $споо120(@еди 11.ги
Работодатель:
Солодовникова Оксана Николаевна, телефон/факс: (8482) 263353
Представитель работников:
Мошева Марина Владимировна, телефон/факс: (8482) 263353
Численность работников,в том числе членов профсоюзной организации:
88 чел., в том числе25 чел.
Код ОКВЭД: ИСЕ о
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СТОРОНЫ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ПРИШЛИ К СОГЛАШЕНИЮ: внести в
коллективный договор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского
округа Тольятти «Школа № 20 имени Героя Советского Союза Д.М. Карбышева» на 2020-2023гг.
(рег. № 01422020от 26.03.2020 г.) следующие измененияи дополнения:

В Раздел 6. Гарантии и компенсации Коллективного договорана 2020-2023 гг.(рег. №
01422020 от 26.03.2020 г.) добавить иунки 6. 18. в следующей редакции:

6.18. Педагогические работники могут осуществлять классное руководство с выплатой
соответствующего денежного вознаграждения не более чем в двух классах. При этом деятельность
педагогического работника по классному руководствуи в одном и во втором классе осуществляется
только с письменного согласия с установлением денежного вознаграждения на каждый из двух
классов.

Определение кандидатур педагогических работников на следующий учебный год в качестве
классных руководителей одновременно с распределением учебной нагрузки осуществляется до 31

мая текущего учебного года с учетом преемственности.
За временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим
работником устанавливается соответствующая выплата за классное руководство пропорционально
времени замещения.

Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров
выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в
конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного
руководства, за исключением случаев сокращения количества классов или случаев изменения
численности обучающихся в классе для определения размера части вознаграждения за счет средств
областного бюджета.

Отмена выплата за классное руководство возможно за неисполнение или ненадлежащее
исполнение педагогическим работником работыпо классному руководству.

В приложение № 2 «Положение о распределении специального фонда оплаты труда
работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа
Тольятти «Школа № 20 имени Героя Советского Союза Д.М. Карбышева»
Пункт 2.5.1. изложить в следующей редакции:

Доплатыза проверку тетрадей и письменных работ:
& в размере до 15% от базовой части из специального фонда оплаты труда (далее — ФОТ)

за проверку письменных работ учащихся (общего образования, с отклонениями в развитии,
индивидуальном обучении по медицинским показаниям) учителям, работающимв 1-11 классах по
предметам:

«Русский язык» (1-11 классы);
«Математика» (1-6 классы);
«Математика (алгебра, геометрия)» (7-9 классы);
«Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия» (10-11 классы);
«Литература» (9-11 классы).

® в размере до 7% от базовой части из специального ФОТ за проверку письменных работ
учащихся (общего образования, с отклонениями в развитии, индивидуальном обучении по
медицинским показаниям) учителям, работающимв 5-8 классах по предмету:

- «Литература» (5-8 классы).
° в размере до 5%от базовой части из специального ФОТ за проверку рабочих тетрадей

учащихся письменных работ учащихся (общего образования, с отклонениями в развитии,
индивидуальном обучении по медицинским показаниям) учителям, работающим в 1-11 классах по
предметам:

- «Иностранный язык (английский)» (2-11 классы):
«Биология» (5-9 классы, 11 классы);
«Обществознание» (6-11 классы);
«История» (5-11 классы);
«География» (5-11 классы);

- «Физика» (7-11 классы);
- «Химия»(8-11 классы);
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- «Информатика» (5-11 классы);
- «Изобразительное искусство» (1-7 классы);
«Черчение» (8-9 классы);
«Технология» (1-8 классы);
«ОБЖ»(8-11 классы);
«Окружающий мир» (1-4 классы);
«Астрономия» (11 классы);
«Экономика» (10-11 классы);
«Родной (русский) язык»(2,5, 10 классы)

Исключитьиз текста Коллективного договора приложение
№4 «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа № 20 имени Героя
Советского Союза Д.М. Карбышева»от 25.03.2020г.

Подписи сторон:

От работников

Обе
«01» сентября 2020г.

М.В. Мошева
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