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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящим Положением определен порядок установления в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении городского округа Тольятти «Школа № 20 

имени Героя Советского Союза Д.М. Карбышева» ежемесячных компенсационных выплат 

матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком),  

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и/или до достижения им возраста 

3 лет и состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора с  

учреждениями. 

1.2. Ежемесячные выплаты осуществляются на основании Указа Президента РФ от 

30.05.1994 № 1110 «О размере компенсационных выплат отдельным категориям 

граждан», Постановления Правительства РФ от 03.11.1994 № 1206 «Об утверждении 

порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным 

категориям граждан», Бюджетного кодекса РФ, Устава городского округа Тольятти, 

отраслевого соглашения по социально-экономическим вопросам работников образования 

городского округа Тольятти на 2018 – 2020 годы (принято на профсоюзной конференции 

работников народного образования Автозаводского, Комсомольского и Центрального 

районов городского округа Тольятти протокол № 22 от 09.11.2017), Постановления мэрии 

городского округа Тольятти от 27.02.2012 № 542-п/1 «Об утверждении Порядка 

определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным 

учреждениям и муниципальным автономным учреждениям городского округа Тольятти, 

находящимся в ведомственном подчинении департамента образования городского округа 

Тольятти, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса 

РФ», Постановления мэрии городского округа Тольятти от 13.10.2016 № 3219-п/1 «Об 

утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования  городского 

округа Тольятти на 2017-2020 годы», Постановления мэрии городского округа Тольятти 

от 30.09.2013 № 2986-п/1 «Об утверждении муниципальной программы работы с детьми и 

молодежью в городском округе Тольятти «Молодежь Тольятти» на 2014-2020 гг.». 

 

II. Размеры, сроки и условия предоставления  

ежемесячных компенсационных выплат  

 

2.1. Ежемесячные доплаты матерям (или иным родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 

лет и состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора с 

муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением составляют 500 

(пятьсот) рублей. 

2.2. Ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или иным родственникам, 

фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до 3-х лет и состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора 

с муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением составляют 50 

(пятьдесят) рублей. 

2.3. Выплата компенсационных выплаты до 3-х лет не осуществляются с 01 января 

2020 года согласно Указа Президента РФ от 25.11.2019 № 570 «О внесении изменения в 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации 

демографической политики Российской Федерации» и признании утратившими силу 
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некоторых актов Президента Российской Федерации». За работниками учреждения 

сохраняются выплаты, назначенные до 01 января 2020, до окончания ранее установленных 

периодов приказом учреждения. 

2.4. Выплата ежемесячной доплаты и компенсационной выплаты осуществляется 

ежемесячно со дня наступления события до срока его окончания.  

Расчет ведется  исходя из календарных дней каждого месяца нахождения  

работника в отпуске по уходу за ребенком до 3-х летнего возраста по формуле: 

 

В = П/Ккд*Фкд, 

 

где: 

В – сумма ежемесячной компенсационной выплаты; 

П – размер выплаты согласно п. 2.1 или 2.2 (500 руб., 50 руб.); 

Ккд – количество календарных дней в месяце; 

Фкд – фактическое количество календарных дней, за которые установлена выплата.   

Выплата осуществляется ежемесячно в сроки, установленные для выплаты 

заработной платы сотрудникам учреждения. 

___________________ 
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