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Положение  

о конфликте интересов 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее – Положение) разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Закона Самарской области от 10.03.2009г. №23-ГД «О 

противодействии коррупции в Самарской области», на основе Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции 

(утв. Минтрудом России 08.11.2013, далее – «Методические рекомендации») и с учетом    

принятых в Школе коррупционной политики. 

1.2. Положение разработано с целью обеспечения качественного образовательного процесса в 

Школе, обеспечения защиты прав и законных интересов как работников Школы, так и 

обучающихся и их родителей (законных представителей), предупреждения и профилактики 

коррупционных правонарушений в Школе. 

1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом МБУ «Школа №20» (далее – 

Школа), устанавливающим порядок, правила и процедуры, а также общие принципы и  

требования, перечень основных мер по предупреждению и урегулированию конфликта    

интересов, возникающего у работника школы в ходе выполнения ими трудовых (служебных) 

обязанностей. 

 

2. Понятие конфликта интересов.  

Основные принципы управления конфликтов интересов 

 

2.1. Под конфликтом интересов в общем случае понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность   (прямая   или   косвенная)  работникам  (представители  Школы)  влияет  или  
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